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Référence : 20258 
Durée :  

2 jours 
14 Heures 

 
Nombre de participants : 

4 à 12 personnes 
 

 Objectifs : 
 

• Savoir identifier les composantes d’une démarche QVCT 
• Connaître les acteurs ressources de la mise en place d’une 

démarche 
• Situer ses missions en tant que membre du COPIL 
• Organiser la démarche en équipe pluridisciplinaire 
• Savoir communiquer autour de la démarche à l’employeur, au 

CSE, aux managers et aux salariés 
 

Contact : 
Mme Stéphany MERLAT-

LOUCHART 
 

 Public :  
Directeurs, membres des RH, du CSE, du CSSCT, du service HSE, et 
autres membres du copil. 

 
Consultante en Prévention 
Santé et Sécurité au travail 

 Prérequis : Aucun 

 
Espace Prévôté 

6, Rue de la Prévôté 
78550 HOUDAN 

  
07 61 44 51 08 

Stephany.formation@gmail.com 
 

http://pacprev.fr 
 
 

Pacprev s’adapte aux besoins 
spécifiques de tous. N’hésitez 

pas à signaler vos besoins à 
l’inscription 

  
 

 
Besoin d’informations ? 

Contactez-nous ! 

 Programme : 
 
S'approprier la démarche de la qualité de vie au travail (QVT) et 
conditions de travail (QVCT) : 

• Définir les termes en lien avec la QVCT. 
• Enjeux et cadre réglementaire. 
• Identifier les indicateurs de la QVCT 

 
Définir les enjeux, les leviers et identifier les acteurs de la QVCT 
interne à l’entreprise : 

• Définir et cadrer le lancement d’un projet de démarche QVCT. 
• Identifier les acteurs du copil et les parties prenantes de la 

démarche. 
• Cadrer les missions et rôle des membres du Copil 
• Identifier les facteurs de réussite d’une démarche QVCT 

 
S’approprier les étapes méthodologiques de la démarche et suivre 
son impact : 

• Cadrer la communication autour du projet 
• Inscrire la QVT dans un cadre par une Charte avec l’employeur 
• Analyser les indicateurs du contexte de l’entreprise 
• Engager les acteurs externes au Copil dans la démarche, 

construire son argumentaire. 
• Monter l’analyse des besoins par secteurs 
• Choisir ses outils d’aide à l’analyse et au suivi des indicateurs 
• Proposer un plan d’action à l’employeur 

Programme de formation 

Formation des membres d’un copil à la 
démarche QVCT  
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Contact : 

 
Mme Stéphany MERLAT-

LOUCHART 
 

Consultante en Prévention 
Santé et Sécurité au travail 

 
Espace Prévôté 

6, Rue de la Prévôté 
78550 HOUDAN 

 
07 61 44 51 08 

Stephany.formation@gmail.com 
 
 

http://pacprev.fr  
 
 
 

Pacprev s’adapte aux besoins 
spécifiques de tous. N’hésitez 

pas à signaler vos besoins à 
l’inscription 

 

 
 
 

Besoin d’informations ? 
Contactez-nous ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Méthodes pédagogiques : 
 
Tour de table, Jeux, Brainstorming, Jeux de rôles, Analyse de 
situations, travaux de groupe… 

 
Evaluation : QCM début et fin de formation 
 
Recyclage : Aucun 
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